
Vrijwilligerscommissie 
 
TERUGBLIK  
Sinds het seizoen 2007-2008 kent de voetbalvereniging Vroomshoopse Boys een 
vrijwilligerscommissie. De commissie heeft als eerste, primaire taak, het vrijwilligersbeleid 
binnen de vereniging vastgelegd en gestalte gegeven. De commissie heeft voorstellen 
gedaan t.a.v.  

- Een vrijwilligersovereenkomst, 
- Onkosten vergoeding vrijwilligers. 
- Inventarisatie van alle functies binnen de voetbalvereniging, 
- Functiebeschrijvingen van “alle” functies” binnen de voetbalvereniging. 

 
VERVOLGSTAPPEN 
Nu de basis voor uitvoering van het vrijwilligersbeleid is gelegd is het belangrijk dat: 

- Een taakomschrijving voor de commissie wordt opgesteld, 
- Dat alle leden op de hoogte zijn welke de rol de vrijwilligerscommissie binnen de 

vereniging speelt , 
- De uitvoering van het vrijwilligersbeleid verder gestalte krijgt  . 

 
TAAKOMSCHRIJVING : 
De vrijwilligerscommissie is verantwoordelijk voor het uitvoeren van het vrijwilligersbeleid. 
Daaronder valt onder andere de werving van vrijwilligers. De commissie zoekt ondersteuning 
in de verwerking van alle binnenkomende gegevens. 
 
TAKEN  

 Coördineren van de vrijwilligerstaken en – activiteiten; 

 Zorgen dat het vrijwilligerswerk goed en met plezier kan worden uitgevoerd.; 

 Zorgen voor duidelijke afspraken en voorwaarden; 

 Een datasysteem opzetten t.b.v. verwerken, archiveren van informatie. 

 Functieomschrijvingen opstellen en bijhouden; 

 Vacatures bijhouden; 

 Leden en ouders van leden stimuleren om als vrijwilliger actief te worden; 

 Publicaties en functieomschrijvingen op de website plannen en begeleiden; 

 Uitvoering geven aan waardering en beloning vrijwilligers ; 

 Relevante cursussen aanbieden.; 

 Vrijwilligersovereenkomsten laten tekenen en archiveren. 

 Actueel houden van de onkostenvergoedingen voor vrijwilligers; 
 
REALISATIE DOOR: 

 Goede afstemming taken/vrijwilligers.(Juiste taken bij de juiste mensen).; 

 Voorkomen dat mensen te zwaar worden belast; (evenredige verdeling 
vrijwilligerswerk) 

 Inventarisatie van kwaliteiten en interesses van (mogelijke) vrijwilligers.; 

 Aandacht voor begeleiding, ondersteuning, waardering van vrijwilligers; 

 Toegankelijkheid vrijwilligerscommissie binnen de vereniging. (wie kan ik waarop 
aanspreken) 

 Mede organiseren van de vrijwilligersavond; 
 
 

 

 

 


